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Goteborgs Stads styrsystem

Utgangspunkterna for styrningen
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tgan, nkterna beho s 000 &
utgangspunkte chovs utgangspunkter &
forutséttningar av olika slag.
Stadens politiker har mojlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska
viljan. Inom Géteborgs Stad géller
de styrande dokument som antas av ~ Var )

systematik

kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Dérutdver
faststiller nimnder och
bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullmaktiges budget ér det
overgripande och 6verordnade

Styrande dokument

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads ndimnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsdttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument &r samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvintas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrdva
ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala féreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade

mot enskild

styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Reglerande
styrande dokument
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Dokumentnamn: Grundskolendmndens riktlinje for intern kontroll

Beslutad av: Galler for: Diarienummer: Datum och paragraf for
beslutet:
. Grundskolenamndens
Grundskolenamnd . N609-4297/20 2020-11-17, § 285
verksamhetsomrade
Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig:
Riktlinje Tills vidare 2020-10-05 Forvaltningscontroller
Bilagor:
[Bilagor]

Inledning
Syftet med denna riktlinje

Syftet med riktlinjen &r att klargéra ndmndens och forvaltningens ansvar for intern
kontroll inom grundskolendmndens verksamhetsomrade.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tillsvidare for grundskolenimnden och alla medarbetare inom
organisationen.

Bakgrund

Enligt kommunfullméktiges Riktlinjer for styrning, uppf6ljning och kontroll och
kommunallagen, ska grundskolendmnden se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de maél och riktlinjer som fullméktige har bestdmt samt enligt de foreskrifter som géller
for verksamheten.

I detta ingar att grundskolendmnden har ansvar for den interna kontrollen inom ndmndens
ansvarsomrade. Grundskolendmnden ska se till att den interna kontrollen é&r tillracklig och
att verksamheten bedrivs pa ett tillfredsstéllande sétt. Vidare ska grundskolendmnden se
till att det finns en organisation for den interna kontrollen och att det finns anvisningar for
hur den ska utféras. Riktlinjer samt anvisningar for intern kontroll tydliggdrs i bilagor.

Lagbestammelser

I Kommunallagen 6 kap 7 § anges att ”Ndmnderna skall var och en inom sitt omrdde se
till att verksamheten bedrivs i enlighet med de madl och riktlinjer som fullmdktige har
bestimt samt de foreskrifter som géller for verksamheten. De ska ocksd se till att den
interna kontrollen dr tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs pd ett i ovrigt
tillfredsstdllande sdtt.”

Koppling till andra styrande dokument

Riktlinjen utgar fran kommunfullmiktiges Riktlinjer for styrning, uppfoljning och
kontroll. Som komplement till riktlinjen finns dven en anvisning som beskriver arbetssétt
och delmoment som ingér i grundskolendmndens interna kontroll.

Stodjande dokument

Kopplat till riktlinjen finns dven en anvisning for arbetet med intern kontroll inom
grundskoleforvaltningen.
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Riktlinje for intern kontroll inom
grundskolenamnden

Grundskolenamndens ansvar for intern kontroll

Grundskolendmnden ansvarar for att det finns en organisation och anvisningar for hur arbetet
med intern kontroll ska bedrivas. Ndmnden ska forsékra sig om att den interna kontrollen
ar tillrdcklig och dndamalsenlig. Vid misstanke om brott ska nédmnden utan drdjsmal vidta
atgirder. Namnden ska arligen faststélla en samlad riskbild som innehéller identifierade
risker och planerade atgirder. Utifran den samlade riskbilden ska ndimnden dven faststélla en
internkontrollplan utifrén sérskilt utvalda omrédden dir ndimnden ska f6lja upp att befintlig
kontrollstruktur fungerar som det 4r tankt. Uppfoljning av den samlade riskbilden och
intern kontrollplan ingér som del i den 16pande uppfoljningen och beskrivs i arsrapporten.

Grundskoledirektorens ansvar for intern styrning och kontroll

Grundskoledirektor ansvarar for att riktlinjer fr intern kontroll inom grundskolendmnden
efterfdljs och ar kénd i organisationen. Direktoren ansvarar dven for att ndmnden féar
nddvéndig information utifrin genomford intern kontroll. I detta ingar att sdkerstélla att
en samlad riskbild och forslag till internkontrollplan uppréttas och att planerade atgérder
inarbetas i forvaltningens verksamhetsplaner.

Direktoren ansvarar for att ndémnden 16pande fir information om avvikelser i
grunduppdraget i delarsrapporterna. Direktoren ansvarar dven for att omgaende informera
ndmnden och stadsrevisionen om det avslgjas forhallanden som medfor misstanke om
brott i férvaltningen.

Ansvar som chef inom grundskoleférvaltningen

Alla chefer inom grundskoleforvaltningen ansvarar for att bedriva en &ndamaélsenlig och
effektiv intern kontroll i syfte att utveckla verksamheten. Det handlar om att arbeta med intern
kontroll som en del i det systematiska kvalitetsarbetet. Varje chef ansvarar for att:

e  uppritta rutiner, arbetssatt och system inom sitt ansvarsomrade som sékrar att
verksamheten bedrivs dndamalsenligt och effektivt.

e  skapa en dndamélsenlig kontrollmiljé i processer och rutiner for att sékerstilla att lagar
och forordningar, kommuncentrala regler och anvisningar samt ndimndens och
forvaltningens beslut och direktiv dr kdnda och foljs.

e  genomfora lampliga atgarder vid avvikelser samt att rapportera avvikelserna till
overstélld chef.

Ansvar som medarbetare inom grundskoleforvaltningen

Medarbetare ska f6lja rutiner och riktlinjer inom sitt omradde samt rapportera eventuella
avvikelser till chef.
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